COMUNE DI RICADI
PROVINCIA DI VIBO VALENTIA

| Selezione pubblica per titoli ed esami finalizzata alla copertura a tempo indeterminato
OGGETTO: | ed a tempo parziale al 50% di un posto di categoria DI, con profilo professionale di

“Istruttore Direttivo di Polizia Locale”.

ESTRATTOG VERBALE DELLA COMMISSIONE
N°§

OGGETTO :
. DETERMINAZIONI IN ORDINE ALLE RICHIESTE DI ACCESSO Al DOCUMENTI

2. VALUTAZIONE TITOLI CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA ORALE

Il giornol 44 del mese di luglio 2019, alle ore 16,20 , presso la Sede comunale di Ricadi sita in Via commercio,
si ¢ riunita la commissione per la selezione di cui all'oggetto.
Sono presenti

Dott. Francesco Battaglia, Istruttore Direttivo di Vigilanza del Comune di Satriano - Presidente:
Avv Carmela Chiellino, Segretario comunale del Comune di Amantea (CS) - componente esperto;

Dott.ssa Adriana Tarsitano, Istruttore Direttivo Polizia locale del Comune di Piane Crati (CS) ~ componente

esperto;

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il Vice Comandante della Polizia Locale di Tropea Dott. Francesco
La Ruffa.

LA COMMISSIONE

La Commissione in via preliminare:
Prende atto del differimento del termine per la conclusione del procedimento concorsuale a causa di

situazione imprevista per il presidente della Commissione e prende atto dell'avvenuta comunicazione di
sospensione dei lavori della commissione medesima mediante pubblicazione sul sito Istituzionale del

Comune.
- prende atto che, all'esito della pubblicazione dell’estratto del proprio verbale n. 4 del 4 luglio 2019,

sono pervenute n. 3 istanze di accesso agli atti da parte di candidati esclusi dalla prova orale
OMISSIS

Per effetto di quanto sopra,
a) relativamente al primo punto fissa la nuova data di conclusione del procedimento per il 28

luglio 2019:

b) relativamente al secondo punto

OMISSIS

Successivamente la commissione procede all'esame e valutazione dei titoli dei candidati ammessi alla prova

orale.
Per T'effetto, visto il proprio precedente verbale n. 4 dal quale emergono i risultati delle due prove scritte e

I'elenco dei candidati ammessi.
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Dato atto che dall'esame del predetto verbale risulta un errore materiale di trascrizione nel quadro riassuntivo
dei punteggi, relativamente a quello assegnato nella prima prova scritta al candidato Giovinazzo Valentina
risultando riportato il punteggio di ventisei/30 in vece di 24/trentesimi.

per I'effetto con il presente verbale si da atto della correzione sopra citata intendendo, correttamente attribuito
al candidato Giovinazzo Valentina il seguente punteggio: Prima prova 24/30 seconda prova 26/30.

La commissione procede alla valutazione

Visto il bando di concorso

Visto il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi dell'Ente ed in particolare la parte relativa
allaccesso agli impeghi e la tabella relativa ai titoli per i profili funzionali della categoria D che risultano per
come di seguito :

{ Titoli di studio massimo punti 3

Diploma di laurea o laurea specialistica richiesta dal bando massimo punti 2
Altro diploma di laurea o laurea specialistica attinente massimo punti |
| DIPLOMA DI LAUREA O LAUREA SPECIALISTICA ULTERIORE DIPLOMA DI LAUREA O LAUREA
SPECIALISTICA -
Da 66 a 77 0.50 ] Da 66 a 77 | 0.25
Da 78 a 89 0.75 [ Da 78 a 89 | 0.50
Da 90 a 100 1 J Da 90 a 100 f 0.75
Da 101 a 110 e lode 2 ! Da 101 a 110 e lode ’ ] 1

uitoli di servizio

Le frazioni di servizio pari o superiori a 16 giorni verranno valutati a mese intero

massimo punti 5

Categoria

l Attinente
Pari o superiore 0.50 per anno
] :

Immediatamente inferiore 0.30 per anno

\ltri Titoli vari massimo punti 2

a) superamento corsi post universitari attinenti con esami finali

b) altro diploma di laurea o diploma universitario non attinente o corso post universitario non attinente
con esame finale

c) attestati di frequenza, con superamento esami di corsi attinenti la professionalita della qualifica messa a
concorso

d) Attestati di partecipazione, con profitto (superamento di esame finale), a corsi di formazione, seminari,

master  perfezionamento ed aggiornamento, in materie attinenti le mansioni del profilo messo a

concorso di durata semestrale trimestrale o mensile

¢) Pubblicazioni a stampa, quali libri, saggi, articoli solo se attinenti alla professionalita del posto messo a

concorso, prodotti in originale o estratto o in fotocopia autenticata. In ordine ad opere redatte da pit

autori potra essere valutata la parte curata dal candidato solo se chiaramente evidenziata rispetto alle

.. altre. In caso contrario non si dara luogo alla valutazione. Punti

ilitazioni all'esercizio di professioni, docenze ed incarichi professionali, nonché tirocini e collaborazioni

essionali, potranno essere oggetto di valutazione purche si rilevi chiaramente dal contesto del documento le

sioni svolte, i tipo di rapporto e l'indicazione del profilo o qualifica attribuito, il tutto in relazione alle
a ' . . .
'sioni tipiche del profilo messo a concorso
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[ NOMINATIVO

Titoli di studio

massimo punti 3

Titoli di servizio
massimo punti 5

Altri Titoli vari
massimo punti 2

GALEANO STEFANO 1 0,1875 2
GAGLIOT! GIUSEPPE I 5 ]
VOMMARO 0.75 0.90 0
CARMELINDA
GIOVINAZZO 2 0.90 0
VALENTINA
SCHIARITI 1.50 0.12 2
PASQUALE

Quindi, ai sensi del bando di concorso, la graduatoria in ordine alfabetico, risulta la seguente:

= ) VOMMARO
q

3] CARMELINDA

NOMINATIVO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO TITOLI
PRIMA SECONDA PROVA
GAGLIOTI GIUSEPPE 21 22 7
GALEANO STEFANO 21 21 3,1875
GIOVINAZZO 24 26 2.90
VALENTINA
IR SCHIARITI 26 28 3.62
{2\ PASQUALE
23 24 1.65
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I'eventuale riesame, ove ne sussistano i presupposti

Si da atto che tutti gli atti concorsuali vengono presi in carico dal Segretario della Commissione per il deposito

in luogo idoneo.

La seduta terminayalle ore 21.00.
Del che si ¢ reda ,o verbale, che previa lettura e conferma viene sottoscritto.

y ’Q,'/Termmatl i lavori la commissione si aggiorna al giorno VENERDI' 26 LUGLIO 2019 ALLE ORE 10.00.

:Q\)\/Da atto che l'elenco degli ammessi verra pubblicato sul sito istituzionale a valere quale effetto di notifica ed
inoltre da formale comunicazione ai candidati di far pervenire entro la data della prova orale, 26/7/2019,
eventuali segnalazioni di non corretta valutazione e/o non valutazione al fine di consentire alla commissione




